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Torvényi hattér

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

1992. évi XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

329/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény a kéznevelési intéz-
ményekben torténd végrehajtasrol

> 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 térvény végrehaj-
tasarol.

YV VYV

1. A szabalyzat, teriileti személy hatalya

Jelen szabélyzat a jaszkiséri Csete Balazs Altaldnos iskolaban az intézmény alap-
tevékenységének ellatasaval 6sszefiiggé munkakorben, hatarozatlan idére kinevezett mun-
kavallaléra terjed ki, amennyiben nem rendelkeznek a munkakérhéz sziikséges iskolai
végzettséget €s szakképzettséget igényld, a két évet meghaladd idStartamu szakmai gya-
korlattal, valamint kiterjed az intézményvezetd altal szakmai segitd feladatok ellatasaval
megbizott pedagogusra.

Intézmény neve: Csete Balizs Altalinos Iskola

Intézmény székhelye: Csete Balazs Altalinos Iskola
5137 Jaszkisér, Petofi ut 1.

Telephelyei: Csete Balazs Altalinos Iskola Fé uti épiilete
5137 Jaszkisér, Fo 1t 3.

Csete Baldzs Altalinos Iskola Petéfi S. at 2. sz.
alatti épiilete

5137 Jaszkisér, Pet6fi S. ut 2.

Csete Balizs Altalinos Iskola Bem fti épiilete
5137 Jaszkisér, Bem 1t 5.

2. A szabdlyzat idobeli hatilya

Jelen szabalyzat visszavonasig hatélyos.

3. A szabdlyzat modositasa

A szabélyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogsza-
balyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele irasban ké-
1i.



4. A szabdlyzat célja

A szabalyzat célja a gyakomokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének

megalapozasa, a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a
gyakornokok tudasénak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az
clkotelezettségiiket a pedagégushivatds irdnt, az oktatds agazati céljaival, az intézményi
célokkal valé azonosulast.

5. Ertelmezi rendelkezések

A szabilyzat alkalmazdsaban:

>

Gyakornok: a hatdlyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.
Intézményvezetd: a kdznevelési intézmény vezetdje.

Kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény szervezeti és milkodési Szabalyzata alapjén a
nevelé és oktatd munkat kozvetlenill segité munkakoérben foglalkoztatott munkakéri
leirasdban kazvetlen felettesként megjelslt vezetd.

Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt,
pedagogus vagy neveld €s oktaté munkat kézvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
személy.

Mindsité vizsga: a gyakomnok altal végzett szakmai munka értékelése.

6. Altaldnos elvirasok a gyakornokkal szemben

A gyakornok ismerje meg:

o
%
=
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A koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. térvényt, annak modositasaival egyiitt
Az intézmény pedagdgiai programjat

Az intézmény szervezeti és miik6dési rendjét

Az intézmény hazirendjét

7. A gyakornokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgilé, a munkéltaté
szervezetéhez és a betdltott munkakér kovetelményeihez kapesolédé szakmai
kovetelményrendszer

7.1. A pedagégus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitalas: a neveld és oktatd

munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenként legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tanérat vagy
foglalkozast kételes latogatni.

7.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelen lassa el munkakori kitelezettségét.
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A betdltott neveld €s oktatd munkat kdzvetleni] segité munkakérhéz kapesolddé éltalanos
kdvetelménvek:

A gyakomnok ismerje meg;

az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;

az intézmény dokumentumait (pedagégiai program, szervezeti és miikddési szabalyzat,
hazirend, munkaterv)

a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazdsanak madjat;

a munka-, baleset- €s tlizvédelemre vonatkozé dltalanos szabélyokat, el6irasokat;

a gvermekek/tanulok, sziilok, pedagégusok jogszabdlyban meghatirozott jogait és
kotelezettségeit,

az intézménybe jaré gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémaiit,

a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos ltaldnos rendelkezéseket;

az intézményre vonatkozo fobb jogszabélyokat.

. A gyakornok mélyitse el ismereteit:

a tanitott korosztaly életkori sajatsagait, pszicholdgiai fejlddése teriiletén
tanul6i kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlédés)

a fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat iranyitasa teriiletén (tanuldsszervezés)
tehetséggondozas teriiletén

az adott milveltségteriilet (tantargy) modszertanaban

az oktatashoz kapcsolodé eszk6zok hasznélata tertiletén.

. A gyakornok fejlessze képességeit:

szocialis tanulés

az 6nallé tanulds képességének fejlesztése (élethosszig tard tanulés)
kommunikécid a tanuldkkal, sziilokkel, munkatarsakkal
konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése
iddgazdéalkodas, tervezes, tudatossag.

8. A gyakornoki munkavégzés specialis szabdlyai

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje tanitdk, 4ltalanos és

kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szdzaléka, a 2011. évi CXC térvény

62.

§ 11. bekezdése alapjan. A gyakornok a kotdtt munkaidé teljesitésén tali feladatok kéziil

csak a nevelGtestiilet munkdjaban vald részvételre, tovabba a munkakdréhez kapcsolodd
el6készitd és befejezd munkéra kotelezhetd. Kotott munkaidén tuli tobblettanitds csak abban
az esetben rendelhetd el a gyakornok szamadra, ha a betdltétt munkakdr feladatainak ellatasa
betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztdlyfénoki megbizast csak irasbeli hozzdjarulasaval kaphat.



A tanitdssal le nem kotott munkaidejében a gyakornok 6rat latogat, konzultdl a szakmai
segitovel, sziikség szerint az intézményvezetével, egyéb munkatarsakkal.

Oraldtogatds: legalabb heti egy Ora. (az azonos tantdrgyat tanitd pedagdgus érijan, az altala
tanitott osztalyokban mds orén, a szakmai segité orajan, tanéran kiviili foglalkozason)
Az oralatogatast rovid megbeszélésnek kell kdvetnie (az 6rét tarté pedagogussal).

Konzultdacio: legalabb heti egy dra. (szakmai segitével, egyéb pedagogussal, vezetdvel, szakmai
munkakozosség-vezetdvel).

Az Oralatogatdst a gyakomok az intézményvezetével, szakmai segitdvel, az Orat tartd
pedagogussal egyeztetve egy honapra elére iitemezi.

A gyakomok €s szakmai segitd 6rarendjét gy kell 8sszeallitani, hogy legalabb a hét egy napjan
azonos 1d6ben fejezz€ék be a tanitast, ily modon legyen lehet6ség a konzultdcié megtartéséra.
(ha megszervezhetd a kételezé 6ra a hét négy napjéra keriiljon elosztésra, igy egy nap marad
az Oralatogatasra, konzultaciora)

9. A gyakornoki tevékenységrél torténd tapasztalatszerzés, értékelés modszerei
Tapaszialatszerzés modszere

oralatogatas

oramegbeszélés

konzultacio a szakmai segitvel

konzultacié egyéb pedagdgussal

konzultacio az igazgat6val

konzultacio a szakmai munkakozosség-vezetdvel

esetmegbesz€ld csoport munkajaban vald részvétel

sziil6i értekezlet latogatasa

csaladlatogatds a gyermekvédelmi feladatokat ellaté pedagégussal, osztalyfénokkel
tanév vegi-értékeld- sziildi értekezlet latogatasa
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Ertékelés médszere:

» egyéni tanmenet elkészitése

» oOravazlat készités

» egy munkakozOsségi program megszervezése (pl. iskolai tanulmanyi verseny)

» egyéni fejlesztési terv készitése

» tanuldk, osztdlyok kozott kialakult — kiilsé beavatkozast igényld — konfliktus
megoldasanak a tervezése, intézkedési terv készitése.

» tanév végi beszamol¢ elkészitése a vezetd altal meghatdrozott szempontok szerint

» bemutato ora tartdsa

» az altala tanitott osztdlyok egyikében a sziiléi értekezlet egy részének megtartésa (pl.
szakmai téma, szervezés)



» az intézmény éves munkatervében meghatérozott nevelési értekezlet egy részének
megtartasa (szakmai témaban)

» helyzetértékelés, feladatkitiizés  szempontok  elkészitése az osztalyfondkkel
egyiittmikddve tanév elején az éltala kivalasztott osztalyban

» tanév végi beszamolo elkészitése a vezetd altal meghatarozott szempontok szerint

10. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

10.1. A hospitalason valé részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast tartd
pedagbgus, valamint — ha a hospitalds nem az intézményben tértént — a hospitalasra kijelolt
intézmény vezetdje alairasaval igazolja.

10.2. A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazé féléves hospitaldsi tervet a
gyakornok a mentorral €s az intézményvezet6vel a hospitalassal érintett félév elsd napjat
megel6z6 tiz nappal egyezteti. A hospitéldsi tervben torténéd esetleges valtozasra is e
hataridé vonatkozik.

10.3. A hospitalasi naplé tartalmazza:

a tanora vagy foglalkozas idopontjat, helyét, témajat;

a tanorat vagy foglalkozast tartd pedagégus nevét;

a tanora, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirésat;

a tanora, foglalkozés pedagdgus 4ltal megfogalmazott céljait,

a tanora, foglalkozds céljanak megvalésulaséval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsidgok megfogalmazasat.
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10.4. A hospitalasi napl6t a meglatogatott tandrat, foglalkozast kévetd 30 napon beliil el kell
késziteni €s azt a mentornak be kell mutatni.

10.5. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:
» A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrol.

10.6. Munkateljesitményét a kivetkezd szempontok szerint kell értékelni:

a munkakdr ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek:

a munkakor ellatédsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

a szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldé képesség, kreativitas;
a munkavégzéssel kapesolatos felel6sség és hivatastudat;

a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

v
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10.7. Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhaté:
» Kiemelkedd (3 pont)
» Megfeleld (2 pont)
» Kevéssé megfeleld (1 pont)



» Nem megfelel6 (0 pont)

10.8. A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjnak értékelése lehet:
kivaléan alkalmas (80-100%)

alkalmas (60-79%)

kevésse alkalmas (30-59%)

alkalmatlan (30% alatt)
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10.9. A gyakornok a Pedagégus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

» az eldirt szamu hospitalason részt vett,

a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

» aszakmai munka értékelése legaldbb , kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

!
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11. A szakmai segito kijelolése, feladata

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezet6t (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyvakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben €s a pedagogiai,
modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitisiban. A mentor legaldbb félévente irdsban
értékeli a gyakomnok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetének és a
gyakornoknak.

A mentor tamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdgus munkakéorrel kapcsolatos
tevékenységében, e kdrben segiti:

» az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjiban, az évoda pedagogiai
programjaban a munkakéri feladataira vonatkozd eldirdsok értelmezésében és szakszer(i
alkalmazasaban,

> a tanitasi (foglalkozédsi) 6rak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi
eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban

> a tanitasi (foglalkozési) oOrdk elkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartdsaval kapcsolatos frasbeli teenddk ellatasaban, valamint

» amindsitd vizsgara valo felkészilésben.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakomok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kovetden dramegbeszélést tart,
tovabbd, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szdmara

A mentor az intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves gyakorlattal
rendelkez0 pedagogusai lehetnek. A dontés eldtt az igazgatd beszerzi az iskolavezetBség
véleményeéet.

Kotott munkaidején tuli tobblettanitds csak abban az esetben rendelhetd el a mentor
szamdra, ha a bet6ltétt munkakdr feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
vératlanul lehetetlenné valt.

A mentor munkakdri leirdsaban jeldini kell a két évre sz616 szakmai segitd feladattal
vald megbizast.



Az Oralatogatdst a mentor a haladdsi, mulasztdsi napléban alairasaval jelsli. A

konzultaciorol az id6pont, id6tartam rogzitésével, a résztvevok alairasaval nyilvantartés késziil.

A mentor feladata kiilondsen:

»
»
’
r
>
e

>
»

>

a gyakornokkal egyeztetve elkésziti a gyakornoki programot

az intézményvezetével jovahagyatja a gyakornoki programot

figyelemmel kiséri a gyakornoki programban rogzitett tevékenységek megvaldsitasat
felkésziti, segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valo felkésziilésben

rendelkezésre 4ll a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvélaszolasahoz

segiti a gyakomokot a tanitishoz kapcsolédd adminisztracié elvégzésében,
folyamatosan ellenérzi a teljesitését

félévente szvegesen, rasban értékeli a gyakomok teljesitményét, ezzel megalapozza
az 1j pedagogus szakmai fejlodését

az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott idészakban részt vettek
a gyakornok beilleszkedésének segitésében

értékelést minden esetben &sszeveti a gyakormnok onértékelésével, és az
intézmeényvezetbvel egyeztetve meghatérozza a gyakornok tovabbi teendéit, feladatait,
a fejlesztési irdnyokat,

12. A mindsitési kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggs

eljarasi rend

A gyakornok ¢rtékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka minéségének

értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

12:1.

»
»
*

»

»

A gyakomok értékelésének kiemelt szempontjai:

a tudas hasznalata,

széleskorii pedagdgiai tartalmi tudas,

probléma megoldasi stratégidk,

a célok jobb adaptécitja és megvéltoztatasa kiilénféle tanuldk szamara, improvizaciés
készség,

dontéshozatal,

celok meghatdrozasa, tantermi hangulat,

tantermi hangulat,

a tantermi események €szlelése, képesség a tanuloktol érkezé jelzések megértésére,
érzékenység a kontextus irant,

a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuldknak,

a feltevések gyakori ellenérzése,

tisztelet a tanulok irént,

a tanitas irdnti elkotelezettség,

egylittmukddés a nevelbtestiileti kozosséggel.



12.2,

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12:9.

A gyakornok a hospitélds igazolasat, a hospitalasi naplét az intézményvezetének kiteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zéen 10 nappal.

A mentor irasban beszdmol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését. Irdsos osszefoglaldjat szakmai munka értékelését
(mindsitd vizsga) megelézden 5 nappal juttatja el az intézményvezetének.

A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a gyakorok kozvetlen felettesének
€s a gyakornok szakképzettségénck megfelelé szakmai munkakézosség vezetSjének a
segitségével (a szakmai munka értékelésének k&zremiikddi) a mentor beszdmoldja
alapjan irasban végzi el, a gyakornoki idé lejartdt megel6z6 60 napon beliil (szakmai
munka értékelésének napja).

Az értékelés az értékeld tablazat kitdltésével a minésité lapon valosul meg. /Melléklet/
A mindsitd lapot az intézményvezet, a mentor és a gyakornok irja alé.

Az intézményvezeld irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagégus 1.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatési Hivatal részére,

Az intézményvezeld a gyakornok szakmai munkajanak értékelését a Szabalyzat 5.3.
pontjdban megjelslt idépontot kévetd 3 napon belil irasban kozli az érintett
gyakornokkal.

Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantsitvany alapjan kell elvégezni.

13. A minésité vizsga szabalyai

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogélldsarol sz6l6 192. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasirol alapjan. A gyakornok mindsitd vizsgara jelentkeztetésérl az
intézményvezetd gondoskodik az adott év marcius 31-ig.

14. Zaré rendelkezések

A gyakomnoki szabélyzatban foglaltakrél a szakmai munkakézésségek véleményt

nyilvanitanak.

A gyakornoki szabalyzat a neveltestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiad4sra.
A gyakornoki szabélyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek

hidnyéban a helyben szokasos modon kézzé kell tenni.

A szabalyzat mellekletét képezi

1.

szam melléklet: Ertékeld lap



1. sz. Melléklet

Ertékels lap
Munkaltaté megnevezése:
Cime:
OM:
A minésitd vizsga szakmai kivetelményrendszerének Pont Max.
értékeldlapja szam
1 A munkakdr ellatdsa szempontjdbél sziikséges szakmai 3
ismeretek
. A munkakar ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka 3
3. A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldd képesség 3
4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat 3
5t A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet 3
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok minésité vizsgdjanak %-ban kifejezett eredménye: %
A gyakornok mindsité vizsgdjinak eredménye: alkalmas
alkalmatlan;

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valé megfelelésérdl készitett esetleges kiegészité
intézményvezeldi szoveges értékelés jelen minGsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

P.h.




Ertékels lap
Az értékelt személy adatai:
Név:
Sziiletési hely, id6:
Oktatasi azonosito:
Az értékelés helye:

Az értékelés idopontja:
Az értékelés megdllapitasai:

Fejlesztendd teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés sordn az alibbi kollégdk véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzi értékelt gyakornok
szakmal segitd



Segédanyagok

A szabdlyzathoz késziilt egyéb segédanvagok:

»

»
>
>

A gyakornok dnértékelésének szempontjai

A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
Szempontok a szakmai segité/segiték kivalasztasahoz
A gyakornoki programban szereplOk feladatai

A gyakornok dnértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjelGlt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint

YV YY Y VY VY

v

Y

késziilhet fel a gyakormnok az dnértékelésre

Mely feladatok voltak szamaéra a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtébb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért e]?

Sikertilt-e a kitiizott célokat megvaldsitani?

Milyen problémakba utkozott a feladatok megvaldsitasa sorédn?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz&bo1ni?
Meglatasa szerint melyek az erdsségei, fejlesztheté teriiletei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné jobban
hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérsl?

Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérdl?
Milyen segitségre, timogatésra lenne szitksége a t6bbi kolléga részérdl?

A gyakornok felkészitésének lehetséges fébb témakarei
(a szakmai segit6 szdmara)

Szervezet] kultira megismerése:

v

YV OV YV Y

A pedagoégushivatas, munka, palya megismerése.

Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozéknak a
megismerése.

Az intézményi milkddést szabdlyozé dokumentumoknak a megismerése.

Az intézmény irott és iratlan szabdlyai.

A szervezeti kultira jellemzdinek, belsé értékeknek a megismerése.

A pedagogus etika, viselkedés szabdlyainak megismerése.

Viselkedés szabalyai a vezettkkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziilékkel.



re

A kommunikécié szabalyai vezetékkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziil6kkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai.

A szervezet megismertetése:

TV VNV VY

,i'

A kozoktatdsi rendszer felépitése
Szervezeti struktira

Kinevezés

Munkakor

A szolgélati Gt

(a gyakornoki szabélyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok

alapjan)

Kompetencidk fejlesztése:

Y Y YV Y Y Y Y Y VY

Erésségek
Fejlesztheté teriiletek
Kompetenciak
Képességleltar

Célok, ambiciok

Sajat fejlddési teriiletek meghatérozasa
Szerepek a csoportban
Id6gazdalkodas
Kommunikacié
Konfliktuskezelés
Egylittmkodés

Szempontok a szakmai segité/segiték kivilasztisihoz

A kezd0 tanér segitéje sose legyen a felettese, mert igy a mentoralés, szakmai segités
mint folyamatos értékelés jelenhet meg, fél6, hogy a gyakornok igy kevésbé mer majd
szabadon kérdéseket megfogalmazni.

Fontos, hogy hasonlo legyen az érdeklédési koriik, hasonld elveket valljanak a
pedagdgushivatasrol, tanitasrol.

Ha van lehet0ség, tobb mentor koziil vélasztani, akkor tigyelni kell arra, hogy ugyanazt
a korosztalyt, vagy ugyanazon szinten 1évé csoportot tanitsa a mentor, mint a
gyakornok.

A jo mentor elfogadja a kezd§ tanart.

A mentornak a kezdd tanart, mint leend$ professzionalis kollégat kell kezelnie,
engednie kell kibontakozni,

A kezd6 tandrnak sziiksége van a gyakorlatra, és a t6rédd Utmutatasra.
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Zaradék
Jelen szabélyzatot a Csete Balazs Altalanos Iskola alkalmazotti kozossége véleményezte.

A szabdlyzat 2019. augusztus 30-an napjan lép életbe.

Kelt: Jaszkisér, 2019. augusztus 30.
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intézményvezetod



